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20 anos da lei dos planos
de saude: quando as
empregadoras serao

ouvidas?

PAULO SOGAYAR

| - Introducao

A Lei 9.656/98, que regulamentou os pla-
nos de assisténcia a salde, esta fazendo 20
ancs! Embora ela tenha trazido contribui-
cOes importantes, ha alguns pontos que
precisam ser discutidos e reformados. O
presente abordard alguns desses pontos,
sob a perspectiva das empregadoras que
oferecem planos coletivos empresariais.

De acordo com a Agéncia Nacional de Sau-
de Suplementar (ANS)?, o Brasil tem pouco
mais de 47,4 milhdes de beneficidrios em

1 hupd/rwww.ans.gov.br/perfil-do-setor/dados-gerais.

Dados de margo/2018.
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planos privados de assisténcia médica
(com ou sem odontologia) e 23,2 mi-
Ihoes em planos privados exclusivamente
odontolégicos.

Dentre os 47,4 milhdes de beneficiarios,
31,7 milhdes estdao em planos coletivos
empresariais, 0 que representa 67% do nu-
mero total de beneficidrios. Se considerar-
mMos apenas o numero de beneficiarios em
planos exclusivamente odontoldgicos, o
ndmero de beneficidrios em planos coleti-
vos empresariais odontologicos represen-
ta pouco mais de 75% do numero total de
beneficiarios.

Nada obstante essa significativa represen-
tatividade, a Lei 9656/98 ndo confere um



arcabouco legal necessario e adequado pa-
ra fomentar que empregadoras continuem
a oferecer planos coletivos empresariais.

[T - Alguns pontos de
reflexao

a) Nao integracao do plano
de saide oferecido pelas
empregadoras no contrato de
trabalho

O plano de saude oferecido pelas empre-
gadoras aos seus empregados ativos ainda
¢ considerado um beneficio trabalhista.

Assim como se verificou, também hé qua-
se 20 anos, a necessidade de fomentar a
previdéncia privada (via Emenda Cons-
titucional 20/98 e, posteriormente, Lei
Complementar 109/01), também é pre-
ciso conferir maior segurancga juridica as
empregadoras que disponibilizam planos
de salde a seus empregados, notada-
mente guando elas sao obrigadas, pelas
circunstancias e tempos de crise, a deixar
de oferecer tais planos (quando néo hou-
ver obstdculo em convencoes ou acordos
coletivos) ou terem de efetuar migragao
de planos ou mesmo simplesmente terem
de alterar os planos de salde até entao
disponibilizados.

Em alguns poucos casos, o STJ acabou va-
lidando a alteracao, com fundamento na
teoria da "excecao da ruina™. Entendemos
que, ainda que valida e criativa a saida
Juridica encontrada, seria bem-vinda aos
planos de salde oferecidos pelas empre-
gadoras uma regra semelhante a regra dos
artigos 202, §2° da Constituicao Federal e
68 da LC 109/01, ou seja, gue o plano de
salde oferecido pelas empregadoras nao
integrasse o contrato de trabalho.

2 REsp 1479420-5P;, AgRg no Agrave em REsp 558.918-
SP; Agint no REsp 1.528.879-5P;

b) Reanalise dos artigos 30 e
31 daLei 9656/98

A Lei 9656/98, em seus artigos 30 e 31,
permite que ex-empregados ou aposenta-
dos gue tenham contribuido para planos
coletivos empresariais neles permanecam
(uma vez cumpridos os requisitos para tan-
o), nas mesmas condicoes de cobertura
assistencial de gue gozavam quando da vi-
géncia do contrato de trabalho, desde que
assumam o seu pagamento integral.

Ainda que a jurisprudéncia tenha se encar-
regado da solucao para alguns dos prin-
cipais pontos discutidos em relagao aos
artigos 30 e 31, um ponto que ainda mere-
ce atengao diz respeito as implicagdes que
o direito de manutencao no plano de sau-
de acarreta para as empregadoras.

Uma dessas implicagdes é o aumento na
sinistralidade, proporcionalizado princi-
palmente por beneficiarios amparados
pelo artigo 31 da Lei (por ser um grupo de
individuos com mais idade, representam
maior frequéncia de utilizacao do plano).
Como a sinistralidade é um dos fatores
considerados pelas operadoras para rea-
juste do valor do plano, a sua majoracao
acarretard o aumento do valor a ser pago
ao plano.

Outra implicagao, pouco mencionada, & a
obrigacdo de algumas empregadoras (co-
mo as de capital aberto e as de grande por-
te) terem que publicar balancos, os quais,
por forca de normais contabeis, terac de
mencionar eventuais passivos relacionados
aos "beneficios pds-emprego’, como o pla-
no de saude. Mesmao que a RN 279 tenha
determinado que o valor a ser pago pelos
inativos seja um valor baseado em faixas
etdrias, o que poderia minimizar a implica-
¢ao deste ponto, ainda assim ha algumas
decisdes judiciais® questionando a aplica-
cao da RN 279 e/ou a aplicagao da faixa

3 TISP: Apelacdo 1109648-30.2016.8.26.0100; Apelagdo
1011965-27.2014.8.26.0564,
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etdria como critério a balizar o valor a ser
pago por beneficidrios mantidos no plano
de saude por forca dos artigos 30 ou 31.

Uma alternativa para minimizar tais ris-
cos seria a Lei 9656/98 claramente definir
0 gue entende por “pagamento integral’,
adotando explicitamente o critério das fai-
xas etdrias.

Por outro lado, também poderia haver
malor incentivo e amplitude para a porta-
bilidade especial de caréncias (conforme
RN 186), incluindo guaisguer empregados
ativos, de modo a propiciar que se estabe-
leca uma nova relagao entre o beneficiario
e a operadora. Essa sugestao poderia ter
mais amplitude se ndo houvesse contro-
le de reajuste de precos em planos indi-
viduais / familiares, de modo a torna-los
comercialmente interessantes para as ope-
radoras e, a0 mesmo tempo, atrativos para
os beneficidrios.

¢) Tratamento diferenciado
aos planos de pdés-pagamento

Nos planos de pés-pagamento o risco fi-
nanceiro e assumido pela empregadora
que o disponibiliza a seus empregados.
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Em tal situacao, a operadora contratada
repassa mensalmente os custos incorridos,
acrescido de uma taxa de administragao.
Os valores variam méas a mas e sao cobra-
dos pela operadora de forma postecipada.

Trata-se de tipo de plano préximo a um
plano de autogestao, motivo pelo qual tais
planos deveriam ter regras especificas.

[II - Conclusao

As empregadoras, responsaveis por con-
tratar e disponibilizar os planos caletivos
empresariais, que abrigam a maioria de
beneficidrios de planos de saude privados,
precisam ser ouvidas.

A alteracao de alguns pontos como: (i) o
plano de saude oferecido pelas emprega-
doras nao integrar o contrato de trabalho;
(i) a reanalise dos artigos 30 e 31 da Lei
9656/98 e (iii) o tratamento diferenciado
aos planos de pés-pagamento, confeririam
maior seguranca juridica as empregadoras
gue oferecem plano de saude a seus em-
pregados e consistiriam uma forma de fo-
mentar o oferecimento de tais planos.



